
22. sjednica
Zajedničkog tijela za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine

Na svojoj 22. sjednici održanoj 20.svibnja 2026. Zajedničko tijelo za tumačenje je na osnovi
pristiglog upita dalo sljedeće tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine:

Datum primitka upita: 15.05.2026.

UPIT:

Ad.1.

Članak 3. Primjena Kolektivnog ugovora

UPIT:

Obraćam Vam se s molbom za izdavanje službenog pravnog mišljenja i tumačenja vezano uz
obvezu primjene Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine na moja radna prava.

Zaposlen sam kod poslodavca TOMIĆ & Co. d.o.o., sa sjedištem na adresi Folnegovićeva
ulica 12, 10000 Zagreb, pod matičnim brojem subjekta MBS: 08005740 i OIB:
72876571610. Navedena tvrtka bavi se trgovinom na veliko i malo vozilima, motorkotačima
te pripadajućim dijelovima kao i održavanjem istih.

Ugovorom o radu raspoređen sam na radno mjesto skladištar unutar poslovnice poslodavca.
Imam ukupno 39 godina radnog staža, od čega zadnjih 11 godina radim neprekidno kod ovog
poslodavca.

Budući da poslodavac tvrdi da se na tvrtku TOMIĆ & Co. d.o.o. i na moje radno mjesto
skladištara ne odnosi Granski kolektivni ugovor za djelatnost trgovine, niti Odluka o
proširenju njegove primjene, ljubazno Vas molim za službeno očitovanje na sljedeća pitanja:

1. Je li poslodavac TOMIĆ & Co. d.o.o. zakonski obvezan primjenjivati važeći
Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine na temelju Odluke o proširenju primjene na
cijeli sektor trgovine?

2. Odnosi li se navedeni Kolektivni ugovor i na radno mjesto skladištar zaposleno
unutar takve tvrtke kojoj je primarna djelatnost trgovina?

3. Imam li na temelju tog Kolektivnog ugovora pravo na izračun dana godišnjeg odmora
prema propisanim povoljnijim kriterijima za ukupni staž (39 godina) te pravo na
jubilarnu nagradu za navršenih 10 godina neprekidnog staža kod tog poslodavca?



ODGOVOR:

Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine se primjenjuje, temeljem Odluke Ministra o
proširenju, na poslodavce koji se bave trgovinom kao glavnom djelatnošću, uz uvjet iz čl. 3
Ugovora, odnosno ako su registrirani za djelatnost trgovine kod trgovačkog suda ili drugom
registru i po Državnom zavodu za statitisku razvrstani po NKD-u u djelatnost trgovine kao
područja kojima se pretežito bave. Svako trgovačko društvo koje je registrirano na navedeni
način, dužno je primjenjivati Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine.

Temeljem Odluke Ministra o proširenju primjene Ugovora, isti se primjenjuje na sve radnike
zaposlene kod poslodavca kojeg obvezuje primjena Kolektivnog ugovora, neovisno o radnom
mjestu.


