21. sjednica

Zajednickog tijela za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine

Na svojoj 21. sjednici odrzanoj 26.0zujka 2026. Zajednicko tijelo za tumacenje je na osnovi
pristiglog upita dalo sljede¢e tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine:

Clanak 36. Trosak prijevoza

Ljubazno vas molim informaciju vezano za tumacenje ¢l. 36. st. 3. Kolektivnog ugovora za
trgovinu koji se odnosi na trosak prijevoza koji se isplac¢uje radnicima.

Naime, prema ¢l. 36. st. 1. radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prijevoza na posao
s posla mjesnim i/ili medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih troSkova, prema cijeni
mjeseCne odnosno pojedinacne prijevozne karte one vrste javnog prijevoza koja je
najpovoljnija za poslodavca, a

maksimalno do 110,00 eura.

Nadalje, prema ¢l. 36. st. 3. ako radnik po nalogu Poslodavca obavlja posao na vecoj
udaljenosti ili ga Poslodavac premjesti u drugo mjesto rada, tada je Poslodavac u obvezi
isplatiti radniku stvarni troSak takvog prijevoza, odnosno tada viSe ne vrijedi ograni¢enje od
110,00 eura.

U konkretnom sluc¢aju me zanima S§to to znac¢i na vecoj udaljenosti, odnosno kako se to
odreduje, postoji li neki prag po kilometraZzi (od prebivalista do mjesta rada) i sli¢no?

ODGOVOR:

Ako poslodavac radnika premjesti u drugo mjesto rada koje je od njegovog prebivalista,
tj. boraviSta udaljenije od njegova dotadaSnjeg mjesta rada, duzan mu je isplatiti
stvarni troSak prijevoza te se u tom slu¢aju ne primjenjuje ogranicenje od 110,00 eura.



