
Bilješka 8. sjednice Zajedničkog tijela za tumačenje KUT-a 

Datum sjednice 21. svibnja 2025. 

 

Na svojoj 8. sjednici Zajedničko tijelo za tumačenje je na osnovi pristiglog upita dalo tumačenje 
Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine: 

Članak 41. Jubilarna nagrada 

 
Vezano uz ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu javljaju nam se pitanja: 

- Kako se utvrđuje pravo na jubilarnu nagradu za djelatnike koji rade u nepunom 
radnom vremenu (npr. 20 ili 30 h tjedno radno vrijeme)? 

- Da li se mirovanje radnog odnosa uračunava u staž kod utvrđivanja prava na 
jubilarnu nagradu? 

 

Odgovor 

Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine nema odredbe o pravu radnika koji radi u 
nepunom radnom vremenu na jubilarnu nagradu te se primjenjuju odredbe Zakona o 
radu. Po pitanju stjecanja prava, radnik u nepunom radnom vremenu ima ista prava kao 
i radnik u punom radnom vremenu. Međutim, što se tiče visine pripadajućeg dijela, 
radnik ima pravo na jubilarnu nagradu razmjerno svom ugovorenom radnom vremenu. 

Vrijeme mirovanja radnog odnosa se ne uračunava u staž kod utvrđivanja prava na 
jubilarnu nagradu. Radni staž prije mirovanja pribraja se tekućem radnom stažu po 
povratku s mirovanja. 

 


