Medunarodni dan borbe protiv nasilja
nad Zzenama, 25. studenoga 2021.

Nije nikakva novost da su Zzene
Jfradicionalno” u neravnopravnom polozaju
kako u drustvu, tako i na trzistu rada. Uz to,
nasilje nad zenama i dalje nezaustavljivo
raste u cijeloj Europi. Fizicko ili psihicko
nasilje nad zenama dogada se i na
radnome mijestu, heovisno o sektoru u kojem
rade.

Znate li da:

* % prijava diskriminacije po spolu u 2020.
su podnijele zene.

+ U Hrvatskoj Zzene imaju 13% nizu placu i
22% nizu mirovinu.

+ 84 % posto zaposlenih zena u EU rade
u djelatnostima najvise pogodenim
virusom COVID-19 (skrb o djedi,
maloprodaja, turizam i ugostiteljstvo).

«  Zene na upravlja&kim pozicijama
obrazovanije su od muskaraca.

+ Zene na radnom mjestu ceéée
dozivljavaju psihi¢ko nasilje od
muskaraca.

Sto je vige aktivnih i angaziranih zena u
sindikatu, to ¢e se vise Zenskih pitanja
tematizirati kroz radni¢ku borbu i kolektivne
pregovore.

Zeni je mjesto u sindikatu.

Koji sve oblici nasilja postoje?

DISKRIMINACIJA je nejednako postupanje
prema pojedincimai ili skupinama zbog
njihovih posebnih karakteristika ili pripadnosti
odredenoj skupini, odnosno nedopusteno i
neopravdano razlikovanje osoba naosnovi
nekih njihovih karakteristika.

Diskriminacija je protuzakonita i zabranjena,
kako Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske, tako i temeljnim dokumentima
Ujedinjenih naroda i Europske unije. Pravo
na zastitu od diskriminacije detaljnije

je regulirano Zakonom o suzbijanju
diskriminacije.

UZNEMIRAVANJE je svako nezeljeno
ponasanje uzrokovano nekim od
zabranjenih osnova diskriminacije, koje
ima za cilj, ili stvarno predstavlja, povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljstvo, ponizavajuce i uvredljivo
okruzenje.

Dobila sam nemoralnu ponudu od nadredenog.
Odbila sam je, a to je dovelo do daljnjeg
psihickog zlostavljanja. Zbog stresa sam
pobacila, te na kraju dobila i otkaz.

radnica u drZzavnoj tvrtki



MOBING je zlostavljanje ili psiholoski teror

na radnome mjestu, koji se odnosi ha
neprijateljsku i neeti¢nu komunikaciju, koju
sustavno usmjerava jedan ili vise pojedinaca
prema uglavnom jednoj osobi, najcesce
zbog njezina uklanjanja s radnoga mjesta.

Hrvatski zakonodavni okvir ne poznaje
mobing kao povredu prava iz radnog
odnosa. Stoga je mobing prilikom sudske
zastite cesto isprepleten s diskriminacijom,
uznemiravanjem na radnome mjestu i
seksualnim uznemiravanjem.

Najceséi oblik zlostavljanja na radnom
mjestu jest MOBING.

Dozivjela sam niz situacija uznemiravanja i nasilja
na radnom mjestu- od verbalnog i spolnog do
psihi¢kog zlostavljanja. To je trajalo godinama.
PoniZzavalo me se kao Zenu i kao radnicu. To je bio
oblik psihi¢kog terora i spolnog uznemiravanja,
od strane muskog kolege, kao i prijetnje i
uznemiravanja od nadredenog voditelja hotela.

Cistacica u jednom hotelu na obali

Ova i sli¢na svjedocanstva procitaj na webu
Rad po mjeri Covjeka
https://radpomjeri.eu/vasa-svjedocanstva/

Podijeli svoja iskustva s
nama.

Ukoliko si doZivjela neki oblik
nasilja na radnom mjestu —
javi nam se.

Uz sindikat nisi sama!

+ PokaZi da je odredeno ponasanje
neprihvatljivo — vazno je reagirati
odmah, bez odgode!

« Zatrazi zastitu u poduzecu - obrati se
sindikalnom povjereniku, povjereniku
radnika za zastitu na radu, povjereniku
za zastitu dostojanstva radnika,
direktoru ili osobama u koje imas
povjerenja.

+ Informiraj se o vrsti nasilja na radnom
mjestu.

+  Poku$aj zapamtiti §to visSe podataka
o zlostavljanju ili, ako je zlostavljanje
sustavno i traje duze vrijeme, pokusaj
zapisati Sto vise podataka.

+ Nemoj vracati istom mjerom
zlostavljacu.

+ Cuvaj svu dokumentaciju koja upucuje
na nasilje, posebno ako se radi o
mobingu.

-+ Zatrazi pomo¢ nadleznog lije¢nika i/ili
prijavi policiji.

| sindikalni povjerenici i radnicki
predstavnici trebaju aktivno reagirati i
suprotstaviti se nasilnickome ponasanju.
Ne smijemo Sutjeti i ignorirati nasilje u Nnasoj
okolini.

Sindikalni povjerenik/ica je obrambeni §tit
koji §titi radnika/icu od bilo kakve povrede
prava, od strane poslodavca ili kolega.

Uz sindikat - nisi samal

Kontakt sindikalnog povjerenika/ice:

Pridruzi nam se 25. studenoga 2021.
povodom Medunarodnog dana borbe
protiv nasiljia nad Zenama u akciji
Zenske sekcije SSSH. Odjeni nesto
ruzicasto na svom radnom mjestu,
fotografirgj se i posalji nam fotke

na https://www.facebook.com/

SavezSamostalnihSindikataHrvatske




