ZAHTJEVI SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE
o kojima ¢lanovi udruzenih sindikata SSSH zele ¢uti stranacka i koalicijska stajalista
u kampaniji za parlamentarne izbore 2020.

NEMA EKONOMSKOG
BEZ SOCIJALNOG OPORAVKA

Kriza izazvana epidemijom koronavirusa jos je jednom jasno pokazala neodrzivost postoje¢eg drustveno-ekonomskog
sustava. S jedne strane, svjedocili smo vaznosti drzave i javnog sektora, kako na podrugju zdravstva tako i drugih javnih
usluga, u borbi protiv koronavirusa, ali i za osiguranje osnovnih Zivotnih uvjeta svih nas. S druge strane tzv. slobodno
trziste jos je jednom trebalo podrsku drzave i novac poreznih obveznika kako bi se sprijecio kolaps, pri ¢emu su i

najgorljiviji zagovornici neoliberalnih reformi preko noci poceli zazivati intervenciju drzave.

Ova kriza je prilika da jasno kazemo kako nema povratka na staro i kako je vrijeme za novi smijer drustvenog i
ekonomskog razvoja koji mora biti socijalno pravedniji i u kojem ¢e problem ekoloske odrzivosti biti kona¢no ozbiljno
adresiran. Bez temeljitog zaokreta u strukturi ekonomije i koristenja energije, planet kakav poznajemo nema
buducnosti.

Kriza je takoder pokazala koliko je domaca proizvodnja vazna i sada je trenutak za novi smijer, ka politikama i mjerama
za njeno jacanje. Hrvatska mora proizvoditi ono §to zna i moze te vratiti u svoje ruke industrijske i prehrambene
proizvode kojih se olako odrekla pod pritiskom raznih lobija. Nespremna za konkurenciju na zajednickom trzistu te za
povlacenije i efikasno koristenje sredstava Europske unije, dosad nije iskoristila prednosti ¢lanstva u EU. To se hitno mora
promijeniti. Hrvatska treba znacajno povecati javne investicije i potaknuti privatne (domace i strane) te horizontalno
uskladiti razvojne politike. Sve investicije i razvojni planovi trebaju biti usmjereni ka izgradnji niskouglji€ne, okolisno
odrzive industrije 21. stolje¢a. Prvi korak ekonomskog i socijalnog oporavka mora biti korak ka provedbi europskoga
zelenog plana i politike reindustrijalizacije. Pritom je nuzno $to prije uspostaviti Fond za pravednu tranziciju, unaprijediti
obrazovni sustav te osigurati pristup cjelozivotnom ucenju.

Promjena modela pocinje od pojedinca, od kvalitete njegovih ili njezinih radnih i Zivotnih uvjeta. Od idu¢e Viade
ocekujemo da vec u prvoj godini svoga mandata pokaze istinsku opredijeljenost za poboljSanje kvalitete rada i Zivota
u Hrvatskoj. Rad po mjeri Covjeka koncept je Saveza samostalnih sindikata Hrvatske kojim ¢emo pratiti ispunjava li

Vlada oc¢ekivanja hrvatskih radnika i gradana.
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VISE SIGURNIH
RADNIH MJESTA

Kriza je okida¢ da se shvati, prizna i djeluje — hrvatskom

drustvu Stete i nisu nam nuzni poslovi od kojih se ne moze

pristojno Zivjeti, radno vrijeme koje ne ostavlja prostora

privatnom zivotu, ni uvjeti rada koji nas ¢ine bolesnimari

gradanima drugog reda. Rad stvara novu vrijednost, na

njemu pociva cijela drustvena zajednica — ojac¢ajmo taj

temelj. Prioritet je to posebice za male zajednice poput

nase — preusmjerimo kretanje ka a ne od Hrvatske.

Od iduc¢e Vlade o¢ekujemo:

m povecanje broja sigurnih radnih mjesta (najmanje za
10 posto od ukupnog broja zaposlenih - do kraja 2021.),

®E smanjenje broja nesigurnih radnih mjesta (prepoloviti
sadasnji broj - do kraja 2021.),

B uspostavu prac¢enja primjene Zakona o radu i u¢inaka
kolektivnih ugovora (vjerodostojna statistika i analitika
u podrugju trzista rada).

RAST PLACA, NAKNADA |
ZIVOTNOG STANDARDA

Nema ekonomskog bez socijalnog oporavka, bez rasta
plac¢a, naknada i Zivotnog standarda, $to zahtijeva
cjelovitu politiku placa koju Hrvatska nikada nije
uspostavila, te potpore gradanima.

Od iduce Vlade oc&ekujemo:

m vodenje politike plaéa kroz sustav kolektivhog
pregovaranja, kao instrumenta stabilne nacionalne
ekonomije,

B povecanje minimalne place za 2021. g. na najmanje
50 posto prosjecne,

B smanjivanje broja/vrsta neoporezivih naknada u korist
rasta bruto placéa,

m ukidanje tajnosti i uvodenje transparentnosti placa s
ciliem smanjivanja rodnog jaza u placamai
ucinkovitijeg kolektivnog pregovaranja,

B povecanje naknade za nezaposlenost, trajanja te
najvideg i najnizeg iznosa naknade (prvi dio 70 posto
osnovice, preostalo vrijeme 40 posto; trajanje naknade
produZiti za po 30 dana - prvi dio na 120, ukupno na
480 dana),

®m povecanje mirovina i socijalnih naknada na liniju
siromastva u Hrvatskoj.

OSNAZIVANJE SOCIJALNOG DIJALOGA
| KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

U ovoj krizi Viada je jos§ jednom propustila priliku socijalni
dijalog iskoristiti kao alat kreiranja boljih javnih politika.
Otvorena za prijedloge Hrvatske udruge poslodavaca,
Vlada je sindikatima samo povremeno prezentirala sto
poduzima. Naknadne izmjene uvjeta potpora prema
nasim zahtjevima, zakasnjele su. Objaviti gdje su zavrsile, i
s kakvim ucinkom, milijarde javnog novca, odgovornost je
buducih viada jer ¢emo dugove vracati kroz vise
mandata.
Istovremeno, sindikati i poslodavci u brojnim su
poduzecima i ustanovama pokazali da se socijalnim
dijalogom moZe doci do rjeSenja za previadavanje krize, u
obostranom interesu.
Od iduce Vlade ocekujemo:
m funkcionirajudi tripartitni socijalni dijalog u oblikovaniju,
provedbi i nadzoru javnih politika, uz jednaki tretman
oba socijalna partnera i to samo na razini krovnih

udruga (sindikalnih i poslodavaékih sredinjica)
- sukladno Zakonu o reprezentativnosti,

B razvoj sustava kolektivhog pregovaranja - manje
propisa - vise kolektivnih ugovora, uspostavu nadzora
nad primjenom prosirenih kolektivnih ugovora
ukljuéujuci javne ovlasti sindikatima za nadzor, te
ugovaranje pogodnosti za ¢lanove sindikata odnosno
za one koji taj sustav financiraju,

®m demokratizaciju odnosa na radnom mjestu — ve¢om
ulogom sindikata narocito u podruéju skraéivanja
radnog vremena, prosirenjem podrucja suodlucivanja
radnickih vijeca te, opcéenito, Sirenjem participacije
radnika u procesu odluéivanja (ljudi, naime, nisu resursil).

A SMANJIVANJE NEJEDNAKOSTI
PRAVEDNOM POREZNOM POLITIKOM

Hrvatska je zemlja ¢iji drzavni aparat financiraju siromasni.

Gradani s niskim prihodima pla¢aju znatno vise poreza

od bogatih — i u apsolutnom iznosu (kao skupinay), i u

relativnom (kao udio u osobnim prihodima). To se mora

zaustaviti i preokrenuti, a porezna politika mora aktivno

raditi na smanjivanju dohodovne nejednakosti.

Od iduce Vlade ocekujemo:

B povecanje osobnog odbitka kod poreza na dohodak
na iznos minimalne place,

B vracanje progresivnog oporezivanja kroz Cetiri stope
poreza na dohodak,

m dvostruko povecanje najvise osnovice za obra¢un
doprinosa za obvezna osiguranja,

m vracéanje doprinosa za slué¢aj nezaposlenosti
(osiguranje za sluéaj nezaposlenosti),
vece oporezivanje dobiti.

JACANJE
JAVNOG ZDRAVSTVA

Kriza je pokazala svu vaznost javnog zdravstva i svih

radnika u tom sustavu za zivot zajednice i sposobnost

suocavanja s najtezim izazovima. Sada je trenutak da se

sustav javnog zdravstva dodatno ojaca i sprijece sva

nastojanja da se pojedini njegovi dijelovi privatiziraju. Ne

moZe se biti privatnikom u javnom zdravstvu - tko to Zeli

neka dijeli rizik trzista.

Od iduce Vlade ocekujemo:

B jacanje primarne zdravstvene zastite, podizanje
kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga.

DRZAVA U SLUZBI
GRADANA

Kriza je pokazala da drzava moze u kratkom vremenu
pojednostaviti svoje usluge i gradanima omoguditi pristup
digitalnim putem. To je bilo samo pitanje politicke volje.
Od iduce Vlade ocekujemo:

m digitalnu transformaciju javne uprave i javnih sluzbi
(nacionalne i lokalne razine) odnosno svih usluga
drzavnih i javnih servisa - s ciljem poboljSanja kvalitete
i dostupnosti javnih usluga, transparentnosti i
sprje¢avanja korupcije,

B pocetak sveobuhvatne reforme administrativhog
ustroja u 2021. g.,

B javne konzultacije o reformi javne uprave vezano uz
broj i nadleznosti tijela drzavne uprave,

m hitno provodenje reforme pravosuda, a posebice
skradivanje postupaka i ujednacavanje sudske prakse.



