Zagreb, 18 lipnja 2020. ()

PRIOPCENJE ZA JAVNOST @ z

PREDIZBORNI ZAHTIJEVI SSSH:
NEMA EKONOMSKOG BEZ SOCIJALNOG
OPORAVKA

Zagreb, 18. lipnja 2020. — Savez samostalnih sindikata Hrvatske predstavio je zahtjeve uoci
predstojeéih parlamentarnih izbora na konferenciji za novinare odrzanoj danas u Radni¢kom domu
u Zagrebu, na kojoj su govorili predsjednik SSSH Mladen Novosel i izvrSna tajnica SSSH za javne
politike i socijalni dijalog Ana Mili¢evi¢ Pezelj.

Mladen Novosel rekao je da se trenutno nalazimo u fazi kad se politicke stranke nadmecéu tko ce
gradanima obecati vise te istakao da SSSH ne zanimaju obedéanja, nego njihova realizacija nakon
$to se dode na vlast. ,Imali smo razna obeéanja koja su se krsila, od Milanovi¢eve vlade koja je
prije izbora obedéala da neée mijenjati Zakon o radu, pa je ipak to ucinila, do ove trenutne koja je
obecdavala vratiti uvjete za mirovinu na 65 godina, pa je dosavsi na vlast ucinila sasvim suprotno®,
rekao je Novosel, upozorivsi da su u oba slucaja sindikati uspjeli zaustaviti pokusaje umanjivanja
socijalnih prava radnika i gradana.

Ana Milicevi¢ Pezelj komentirala je zahtjeve SSSH, objavljene pod nazivom ,Nema ekonomskog
bez socijalnog oporavka®, istaknuvsi da oni ne predstavljaju zaokruzenu listu, nego samo izbor
najvaznijih zahtjeva koje SSSH Zeli istaknuti tijekom kratke predizborne kampanje. ,,Svaka kriza je
$ansa za promjene i novi smjer. Onu posljednju nismo iskoristili, i zato moramo iskoristiti ovu“,
rekla je Mili¢evi¢ Pezelj. Uz novi i socijalno pravedniji razvojni smjer, za Hrvatsku to znaci i
oslobadanje od pretjerane ovisnosti o uslugama, koja nas je skupo stajala u ovoj krizi te razvoj
okolisno odrzive industrije 21. stoljeca.

»Politi¢ari ne govore o kvaliteti radnih mjesta, nego samo o njihovom otvaranju®, istakla je
Milicevié Pezelj, upozorivsi da se kvaliteta radnih mjesta u Hrvatskoj godinama neprestano
urusava. , Kvalitetu radnih mjesta moguce je poboljsavati, i to pametnom kombinacijom dobrih
propisa, kolektivnih ugovora i mjera. Vlada mora napokon preuzeti i odgovornost za politiku plaéa,
ne samo u javnom nego i u privatnom sektoru, kao i za poticanje kolektivhog pregovaranja.
UspjeSne drzave uspjele su odoljeti krizi upravo zahvaljujuéi razvijenim sustavima kolektivnog
pregovaranja i dobrom socijalnom dijalogu”, istakla je Mili¢evi¢ Pezelj.

Neovisno o tome tko ¢e sastaviti iduéu Vladu, od SSSH mozZe ocekivati sudjelovanje u tripartitnom
socijalnom dijalogu samo ako sindikati budu tretirani kao ravnopravni partner, a ne podcjenjivani
kao do sada, kad je Vlada s poslodavcima ,dogovarala®, a sindikatima samo ,,prezentirala” svoje
poteze.

»,SSSH je vise puta pokazao da je sposoban biti predvodnikom svih akcija na hrvatskoj sindikalnoj
sceni, ali i kvalitetnog socijalnog dijaloga. Iducoj Vladi porucujem - ako nas necete uvazavati kao
ravnopravne socijalne partnere, znat ¢emo se sindikalnim akcijama izboriti za prava radnika, kao
$to smo to Cinili i prije!”, zakljucio je Novosel.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske predstavlja viSe od 100.000 radnika sindikalno organiziranih u 20-ak sindikata privatnog i javnog sektora.
Nasa je misija sustavno raditi na poboljSanju kvalitete radnih mjesta te radnih i Zivotnih uvjeta svojih €lanova, ali i svih ljudi u Hrvatskoj. SSSH je
¢lan Europske konfederacije sindikata (ETUC) i Medunarodne konfederacije sindikata (ITUC).
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