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SVIETSKOG DANA DOSTOJANSTVENOG RADA

TRAZIMO RADNO VRIJEME
PO MJERI COVIEKA,
A'NE'POSLODAVCA

Svjetski dan dostojanstvenog rada, Sto ga sindikati diljem svijeta obiljezavaju 7. listopada, Hrvatsku
zati¢e na pocetku jos$ jedne izmjene Zakona o radu kojom bi se, prema najavama, hrvatsko
gospodarstvo napokon trebalo uciniti konkurentnim, a poslodavcima napokon omoguditi da normalno
posluju. No iako predstavnici Vlade rijetko spominju radnike kad govore o Zakonu o radu, istina je da su
hrvatski radnici najvece Zrtve loSeg radnog zakonodavstva i njegove jos loSije primjene u praksi.

Jedan od najvecih problema hrvatskog radnog zakonodavstva je organizacija radnog vremena, koja
omogucuje da ¢ak dva od pet hrvatskih radnika rade prekovremeno jednom ili vise puta svakog tjedna.
Medu njima, 60 posto to Cini bez potrebnog pisanog naloga poslodavca, a za €ak 40 posto onih koji
rade prekovremeno takav rad nije ni evidentiran ni plaéen. Pokazali su to podaci istrazivanja o
radnom vremenu $to ga je za SSSH, na nacionalno reprezentativnom uzorku, provela agencija Hendal u
drugoj polovici prosle godine.

Ovakvu zlouporabu rada i radnika omogucuju zakonske odredbe organizacije radnog vremena, znatno
pogorsSane promjenama Zakona o radu 2014., kada je izmedu ostalog uvedena moguénost organizacije
radnog vremena u nejednakom trajanju. Ona daje poslodavcima Siroke moguénosti prekrajanja i
manipuliranja radnim vremenom radnika, dok su istovremeno olabavljeni postupci kojima se evidentira
i, u sluéaju spora, dokazuje stvarno odradeno radno vrijeme.

Nazalost, hrvatska Vlada sama priznaje da ,,ne prati primjenu Zakona o radu” (vidi pisani odgovor
ministra rada SSSH-u pocetkom 2018., dostupan na zahtjev). To ju, medutim, ne sprecava da smislja i
najavljuje uvijek nove promjene Zakona o radu, uvijek u cilju daljnje fleksibilizacije, iako je ve¢ i sam
OECD odavno izjavio da njihov vlastiti indeks zakonske zastite zaposlenja (EPL) nema nikakve veze s
poticanjem novog zaposljavanja. Usput, EPL za Hrvatsku od 2014. iznosi 2.23 i od usporedivih zemalja
samo Madarska ima nizi.

Za razliku od Vlade RH, SSSH veé godinama prati primjenu Zakona o radu na terenu i na temelju
informacija koje dobiva od svojih ¢lanova vodi evidenciju pravih problema. Zato znamo da je
organizacija radnog vremena u Hrvatskoj problem, i u predstojeé¢im izmjenama Zakona o radu trazit
¢emo da se on rijeSi primjenjuju¢i opée nacelo EU direktive koje kaze kako rad treba prilagoditi radniku.

Trazit cemo vracanje radnog vremena u okvir gdje radnik zna kada i koliko radi te koliko ¢e za to biti
placden, gdje se postuje ugovoreno radno vrijeme, ali i ono privatno. Trazit ¢emo radno vrijeme po
mjeri covjeka, a ne poslodavca.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske predstavlja viSe od 100.000 radnika sindikalno organiziranih u 20-ak sindikata privatnog i javnog sektora.
Nasa je misija sustavno raditi na poboljsanju kvalitete radnih mjesta te radnih i Zivotnih uvjeta svojih €lanova, ali i svih ljudi u Hrvatskoj. SSSH je
¢lan Europske konfederacije sindikata (ETUC) i Medunarodne konfederacije sindikata (ITUC).
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